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REGULAMIN PROJEKTU ) .
NUMER 2024-1-PL01-KA121-VET-000200944 REALIZOWANEGO PRZEZ ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-
WETERYNARYJINYCH W TRZCIANIE W RAMACH AKCJI KA 121 PROGRAMU ERASMUS+

§1.POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla ogodlne zatozenia i cele projektu.
Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow do projektu.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt realizowany jest w ramach akcji KA 121 programu Erasmus+

Projekt bedzie realizowany od 01.06.2024 do 31.08.2025

Projekt skierowany jest do uczniow Il Kklas ksztalcacych si¢ w zawodach : technik weterynarii, technik ustug fryzjerstwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych Zespotu Szkét Techniczno-Weterynaryjnych w Trzcianie chetnych do odbycia 3-
tygodniowego stazu zagranicznego w ramach obowiazkowej praktyki zawodowej i spelniajacych okreslone kryteria.

Przewidywany termin stazu: 05.05.2025-24.05.2025

Glownym celem projektu jest stworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego dla min.18 uczniow ZST-W w Trzcianie,
ksztalcacych si¢ w kierunkach: technik weterynarii, technik ustug fryzjerstwa i technik Zzywienia i ustug gastronomicznych,
poprzez przygotowanie i realizacje we wspoOlpracy z partnerami z Portugalii 3-tygodniowych zagranicznych praktyk
zawodowych.

Organizacja partnerska jest: BRAGA MOBILITY OPEN, Travessa de S. José n°41 1°dt 4710-406 S. Victor, BRAGA,

Woyjazdy zagraniczne poprzedzone bedg przygotowaniem jezykowym (15 godzin angielskiego), kulturowym (3 godziny) oraz
pedagogicznym (4 godziny).

Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk angielski.

Udzial w projekcie jest bezplatny.

§3 ZASADY REKRUTACIJI

Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici. Kandydaci, przed ztozeniem

formularza zgtoszeniowego, zapoznaja si¢ niniejszym regulaminem.
2. Projekt zaktada rekrutacje 18 uczestnikow, w tym:

> Liczba miejsc dla uczniéw z najlepszymi wynikami wynosi: 9 uczniéw TW, 2 uczniéw TUF oraz 2 uczniéw TZiUG
> Wg postepu: 3 uczniow TW, 1 uczen TUF oraz 1 uczen TZiUG

2. W przypadku braku kandydatoéw spetniajacych kryteria minimalne udziatu w projekcie z danego typu technikum, Komisja
Rekrutacyjna na zwolnione w ten sposob miejsce rekrutuje uczniow z innego kierunku.

3. Rekrutacja do projektu rozpoczyna sie w styczniu 2025 r.

4. Przyjmowane sa jedynie zgloszenia wypetnione na wlasciwych formularzach (zatacznik nr 1), opatrzone data i podpisem
kandydata, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich rowniez podpisem Rodzica / Opiekuna.

5. Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji uczniow do udzialu w projekcie.



Warunkami przystapienia do rekrutacji bedzie:
» W grupie pierwszej (dla uczniéw z najlepszymi wynikami):

1) min. dostateczna ocena z jezyka ang.
2) zachowanie min. dobre
3) frekwencja min. 85%

» W grupie drugiej (dla uczniow, ktorzy zrobili najwigkszy postep):

1) min. dostateczna ocena z jezyka ang. w dwoch poréwnywanych okresach
2) zachowanie min. dobre w dwéch porownywanych okresach
3) frekwencja min. 85% w dwoch poréwnywanych okresach

Wybdr uczniéw z najlepszymi wynikami w nauce nastapi na podstawie ponizszych kryteriow:
1) ocena z j. angielskiego - waga 2

Ocena celujaca = 12 pkt

Ocena bardzo dobra = 10 pkt

Ocena dobra = 8 pkt

Ocena dostateczna = 6 pkt

2) $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych - waga 1, np. uczen ze $rednig 4,50 otrzymuje 4,5 pkt
3) srednia ocen z wszystkich przedmiotéw - waga 1, np. uczen ze $rednig 3,60 otrzymuje 3,6 pkt
4) ocena z zachowania - waga 1

Zachowanie wzorowe = 6 pkt
Zachowanie bardzo dobre = 5 pkt
Zachowanie dobre = 4 pkt

5) frekwencja szkolna w [%] - waga 0,2, np. uczen z frekwencja 85% otrzymuje 17 pkt
6) udzial w zajegciach z przygotowania jezykowego, pedagogicznego i kulturowego — 0,5 pkt za kazda godzine obecnosci
potwierdzong wlasnorgcznym podpisem.

Druga cze$é rekrutacji zostanie przeprowadzona wg zasad uwzgledniajacych wskazniki poprawy. Wskaznik poprawy to réznica
pomiedzy oceng pdzniejsza, a wezesniejsza z tego samego przedmiotu lub przedmiotow.
Punkty kwalifikacyjne zostang naliczone poprzez sumowanie wskaznikow poprawy w kilku kategoriach z uwzglednieniem

przypisanych wag :

1) ocena z jezyka ang- waga 10

Wskaznik poprawy oceny o jeden stopien pozwoli uzyskac 10 pkt
2) $rednia ocen z przedmiotow zawodowych - waga 20
Wskaznik poprawy $redniej o 1/2 stopnia pozwoli uzyska¢ 10 pkt
3) $rednia ze wszystkich przedmiotow - waga 10

Wskaznik poprawy $redniej o 1 stopien pozwoli uzyskaé¢ 10 pkt
4) ocena z zachowania - waga 10

poprawa oceny z zachowania o jeden stopien pozwoli uzyskac 10 pkt

poprawa oceny z zachowania o dwa stopnie 20pkt

poprawa oceny z zachowania 0 3 stopnie 30 pkt

5) frekwencja szkolna- 2 pkt za kazdy 1% poprawy

6) udzial w zajeciach z przygotowania jezykowego, pedagogicznego i kulturowego — 0,5 pkt za kazda godzine obecnosci
potwierdzong wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku gdy zamiast poprawy jakiego$ wskaznika odnotowano pogorszenie, b¢dg naliczane punkty ujemne stosownie do wagi
danego kryterium.

W obydwu grupach uczniowie otrzymaja dodatkowe punkty za:

1. Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym (wolontariat, przynalezno$¢ do OSP, dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym itp.) — 2 pkt
za kazda potwierdzong aktywnos¢

Prezentacje multimedialng pt. ,,Jak wyobrazam sobie realizacje¢ priorytetéw Erasmusa podczas stazu” 0-12 pkt przyznawanych
wedtug kryteridw zawartych w regulaminie.

2. Mniejsze szanse uczniow pochodzacych z niepetnych rodzin — 2 pkt,

ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia - 2 pkt,

ucznidow z innym obywatelstwem - 1 pkt

uczniow zamieszkujacych miejscowosci do 5 tys. mieszkancoéw — 1pkt.

3. W przypadku gdy dwie osoby uzyskaja takg sama liczbg punktdéw w procesie rekrutacji, to rozstrzygajacym kryterium bedzie
kolejno: frekwencja, ocena z j.angielskiego, zachowanie.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystugiwaé begdzie odwotanie w terminie 3 dni od ogloszenia wynikéw do Dyrektora
Szkoty na piSmie, wskazujac w nim niezgodnosci co do koncowej oceny formularza rekrutacyjnego lub w zakresie



procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotanie i wydaje decyzj¢ o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu w terminie 3
dni od otrzymania odwotania .

5. Wyboru uczestnikow projektu, na podstawie analizy dokumentow zgloszeniowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Zespot sktada si¢ z nauczycieli wyjezdzajacych na staz w roli opiekunow, koordynatora
projektu oraz jednego nauczyciela znajacego zalozenia projektu.

6. Ze wzgledu na ryzyko wystgpienia tzw. ,sity wyzszej” uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego uczestnika w
zaplanowanym przez niego terminie, konieczne jest stworzenie listy uczestnikow rezerwowych zawierajacych 2 ucznidéw z
kazdego typu technikum. W przypadku braku kandydatéw z danego typu technikum, na list¢ rezerwowa wchodza uczniowie
z innego kierunku.

7. W przypadku braku listy rezerwowej kandydatow do realizacji projektu oraz wystapienia przypadku rezygnacji z udziatu w
projekcie, odbedzie si¢ rekrutacja uzupetiajgca.

8. W przypadku przedtuzenia projektu i pozyskania przez ZST-W w Trzcianie dodatkowych $rodkow na organizacj¢
mobilnos$ci, uczniowie z listy rezerwowej moga wyjechaé na staz.

9. Z pracy zespotu zostanie sporzadzony protokoét zawierajacy date posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow
komisji, jak rowniez list¢ uczniow zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen

§ 4 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczniowie przystepujacy do projektu sktadaja pisemna deklaracje uczestnictwa w projekcie i wyrazaja zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dzialaniami projektowymi.
2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
a. Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu omdéwienia postepow
realizacji projektu;
c. Terminowego wykonywania przydzielonych zadan, np. wypelnianie ankiet ewaluacyjnych, ztozenie swojego CV,
opracowanie portfolio po powrocie ze stazu, stworzenie filmu dokumentujacego staz, opracowanie stowniczka zawodowego.
d. Promowania projektu wsrod spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale migdzynarodowa;
e. Godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum migdzynarodowym.
Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje ucznia do aktywnego podejmowania dziatan projektowych przez
caty okres jego realizacji.

§ 5 ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczen ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego
wiasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku rezygnacji ucznia zakwalifikowanego na wyjazd zagraniczny, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie uczen z listy
rezerwowej. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego
uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowiazany zwrdci¢ przyznane srodki finansowe projektu i ponie$¢ wszelkie

koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

§6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator Projektu ma prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznos$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje
podejmie komisja zlozona z przedstawiciela dyrekcji szkoly, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zalozenia

projektu.

3. Aktualna tres$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora Projektu.



