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Rozdzial I - Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Statut okresla cele 1 zasady organizacji pracy Zespotu Szkét Techniczno -

Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcianie.

§2.

1. Szkota nosi nazwg : Zesp6ot Szkot Techniczno — Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte
w Trzcianie.

2. Siedzibg Zespotu Szkét Techniczno — Weterynaryjnych jest wie§ Trzciana Nr 193, 36-071
Trzciana, Nr REGON 000098677.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

»Zespole Szkol” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty
mlodziezowe oraz Szkote Policealng dla dorostych w Trzcianie wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Techniczno — Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcianie.
,Uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ uczniow wszystkich typow szkét odbywajacych
nauke i zajecia praktyczne w szkole oraz praktyki zawodowe w zaktadach pracy w kraju
1 za granica.

»tuchaczach” — nalezy przez to rozumie¢ sluchaczy szkoty policealnej odbywajacych
nauke i zajecia praktyczne w szkole oraz praktyki zawodowe w zaktadach pracy w kraju
1 za granicg.

,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Techniczno -
Weterynaryjnych w Trzcianie.

§ 3,

Organem prowadzacym Zespdt Szkol jest powiat rzeszowski, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§ 4.

Podstawg prawna dzialalno$ci Zespotu Szkot jest akt o jego utworzeniu oraz niniejszy Statut.

§5.

Zespot Szkot tworza nastepujace jednostki :

1.

2.
3.
4

Technikum w Trzcianie,

Liceum Ogolnoksztatcagce w Trzcianie,

Szkota Policealna w Trzcianie,

Branzowe Centrum Umiejetnosci, w Dziedzinie Zawodowej Technika Weterynaryjna
w Trzcianie

Branzowa Szkota I stopnia w Trzcianie

Strona 3z 28



Rozdzial IT - Organy Zespolu Szkol i zakres ich dzialania.

§ 6.

Organami Zespotu Szkot sg :

1.

1) dyrektor Zespotu Szkot Techniczno — Weterynaryjnych,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow,

§7.

Zespoltem Szkot kieruje dyrektor, ktérym jest nauczyciel spetniajacy warunki okreslone w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

Stanowisko dyrektora powierza i z funkcji tej odwoluje organ prowadzacy szkofg.

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z ustawy ,,O systemie o$wiaty”, ustawy ,,Prawo
Oswiatowe”, ustawy ,Karta Nauczyciela”, ustawy ,Kodeks Pracy” oraz przepisow
wykonawczych do wymienionych ustaw.

§ 8.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicOw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

15) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $srodkow przyznanych przez organ prowadzgacy na ten cel
w budzecie szkoty,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
20) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
21) skreslenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
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10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§9.

1. W ramach funkcji kierowniczych dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote i rady pedagogicznej, powotuje i odwotuje:
1) wicedyrektora,
2) kierownika internatu,
3) kierownika szkolenia praktycznego.

§ 10.

W Zespole Szkot funkcjonuje rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z rocznym planem pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej Zespotu Szkot.
1) konferencje rady pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem konferencji rady
pedagogicznej opracowanym na dany rok szkolny,
2) w ramach pracy rady pedagogicznej organizuje si¢ :
a) konferencje plenarne
b) konferencje zwyczajne
c) konferencje szkoleniowe
3) Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze zwota¢ nadzwyczajng konferencje rady
pedagogiczne;.
Konferencje plenarne odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego semestru i po zakonczeniu roku szkolnego.
Terminy posiedzen rady pedagogicznej ustala kazdorazowo dyrektor.

§ 11.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu Zespotu Szkoét oraz statutow szkot
wchodzacych w jego sktad i uchwala ich zmiany lub uchwala statuty.

. Whniosek 0 zmiany w poszczeg6lnych Statutach moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ Zespotu Szkot, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutami wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

Statuty udostgpnia si¢ do wgladu w gabinecie dyrektora szkoty i bibliotece szkolnej oraz na
stronie: www.zstw.pl

Dopuszcza si¢ przyjecie tekstu jednolitego statutow po dokonaniu jednej nowelizacji,
w przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktore naruszaja czytelno$¢ dokumentu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstow jednolitych poszczegdlnych Statutow, jest
odpowiedzialny za ich upublicznienie spoteczno$ci szkolne;.
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§ 12.
1. Cztonkami rady pedagogicznej sg :
1) dyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét niezaleznie
od wymiaru czasu zatrudnienia.
2. Dyrektor moze powierzy¢ funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej lub zespolu
klasyfikacyjnego wicedyrektorowi.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady.

§ 13.
Zebrania rad pedagogicznych moga by¢ organizowane z inicjatywy :
1) dyrektora,
2) organu prowadzacego Zespot Szkot,
3) 1/3 cztonkow rady pedagogicznej zgloszonej w formie pisemne;j.
4) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

§ 14.
Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i1 prowadzi jej zebranie, jest takze
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

§ 15.
Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania przy zalozeniu, Ze wszyscy
zainteresowani zostali zaproszeni.

§ 16.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
informujac o tym organ prowadzacy Zespo6t Szkol, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 17.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznia lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 pracownikoéw Zespotu Szkot.

§ 18.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do:
1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania,
2) przestrzegania przepisow prawa o§wiatowego oraz zarzadzen dyrektora,
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady,
4) realizacji uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosza do nich swoje zastrzezenia,
5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
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§ 19.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty ,

wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoly odznaczen, nagrod oraz
innych form uznania,

propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych,
odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatéw do powierzenia im funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych stanowisk
zwigzanych z wypelianiem nadzoru pedagogicznego.

szkolny zestaw programéw,

szkolny zestaw podrecznikow,

§ 20.

1. Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli sposrod wszystkich cztonkow do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

3. Podjeta uchwate rada pedagogiczna niezwlocznie przekazuje organowi sprawujacemu bezposredni
nadzor nad osobg w stosunku do ktorej zostata podjeta.

§ 21.

1. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacji uchwat rady,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczyciela,

zapoznawania rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i
form ich realizacji,
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6) analizowanie stopnia realizacji uchwat rady,

7) przedstawienia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz o
informacji o dziatalnos$ci szkoty.

8) prowadzenia i przygotowania zebran rady pedagogicznej oraz zawiadamiania
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

2. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do :

~ow

1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosdci, kolezenstwa 1 zgodnego wspodtdziatania
wszystkich cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowien statutu szkoly, regulaminu wewngetrznego oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora,

3) przestrzegania postanowien prawa oSwiatowego,

4)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej komisji,
do ktorych zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

5) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia lub sprzeCiw,

6) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan,

7) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moglty by
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

§ 22.
Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy zatwierdzonym
na plenarnej konferencji przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach rady pedagogicznej lub w powotanych przez siebie
komisjach,
Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
Uchwaty rady pedagogicznej obowiazuja nauczycieli i uczniow zespotu szkot

§ 23.
Rada pedagogiczna powotluje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje,
Dzialalno$¢ komisji moze dotyczy¢é wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci szkoty
I pracy nauczycieli,
Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rad¢ pedagogiczng lub komisje.
Komisja informuje rade pedagogiczng o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do
zatwierdzania przez rade pedagogiczna,

§ 24.
Z zebrania rady pedagogicznej oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od
daty zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokotow rady pedagogiczne;j .
Protokot z zebrania rady pedagogicznej, wraz z listg obecnos$ci, podpisuja przewodniczacy obrad i
protokolant. Protokdt zostaje zatwierdzony w drodze glosowania na kolejnej konferencji rady
pedagogicznej.
Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksigzka protokotow. Ksigzka stanowi
zbior wydrukow pojedynczych protokotow zapisywanych w formie elektronicznej na ptytach CD.
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4. Ksigge protokotdw nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym osobg
zatrudnionym w organach nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow
zrzeszajacych nauczycieli.

§ 25.

1. W sprawach nie objetych niniejszymi postanowieniami dotyczgcymi rady pedagogicznej,
rada rozstrzyga i decyduje na swoich posiedzeniach, przy zachowaniu wymogu
uprawniajacego do podejmowania uchwat.

§ 26.

W Zespole Szkdl dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem 1i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opieckuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu szkot podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skiladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 27.
1. W Zespole Szkoét dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,
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2) wspieranie dziatalno$ci statutowej zespotu szkét oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 28.

1. Organy Zespolu szkot pracuja na rzecz Zespolu szkoét, przyjmujac zasadg nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planéw pracy Zespotu szkot.

2. Organy Zespotu szkot zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjgcia

decyzji.

3. Dzialajace w Zespole szkot organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw Zespole szkot o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Zespotu szkol, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron, a jesli strong jest dyrektor konflikty rozstrzyga
Podkarpacki Kurator Oswiaty

Rozdzial 111 - Stanowiska kierownicze w Zespole Szkél.
§ 29.
1. W ramach struktury organizacyjnej Zespolu Szkoét tworzy si¢ nastepujgce stanowiska
kierownicze :

1) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych,

2) kierownik internatu,

3) kierownik Szkolenia praktycznego,

4)  wicedyrektor ds. Branzowego Centrum Umiejgtnosci
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1.

1.

1.

§ 30.
Pracownicy wymienieni w § 29 podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

§ 31.
W Zespole Szkét, w razie potrzeby, za zgoda organu prowadzaceg0, na wniosek
dyrektora, mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 32
Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci osob, o ktorych mowa w § 29 okresla dyrektor.

§33

1. Wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych odpowiada w caloSci za organizacje
i przebieg procesu wychowawczo - opickunczego oraz w pewnym zakresie za proces
dydaktyczny, w tym:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Nadzoruje prace wychowawcow klas.

Nadzoruje realizacje tematyki godzin z wychowawca i1 planow wychowawczych
wychowawcow klas.

Sprawuje nadzor nad pracg wszystkich organizacji mlodziezowych oraz ich opiekunoéw
wyznaczonych przez Rade Pedagogiczng.

Nadzoruje pracg kot przedmiotowych, zainteresowan, artystycznych i sportowych.
Zatwierdza wycieczki szkolne organizowane dla mlodziezy przez nauczycieli.

Nadzoruje organizacje imprez i uroczystosci szkolnych.

Wspolpracuje z higienistka/pielggniarka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego
mtodziezy.

Utrzymuje staty kontakt z Samorzadem Uczniowskim.

Zabezpiecza strong organizacyjng spotkan wywiadowczych z rodzicami.

10) Przeprowadza rozmowy wychowawcze z uczniami tamigcymi regulamin szkoty.
11) Sporzadza materiaty statystyczne z zakresu nauczania oraz funkcjonowania jednostki.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy rowniez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Przygotowywanie Arkusza Organizacyjnego na kolejne lata szkolne oraz jego Aneksow.
Sporzadzanie  przydzialbw  obowigzkow  nauczycieli zgodnie z  Arkuszem
Organizacyjnym.

Nadzor nad sporzadzaniem podzialu godzin oraz dokonywanie w nim biezgcych zmian.
Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli oraz innych ptatnych czynnosci.
Podpisywanie listy plac za godziny ponadwymiarowe nauczycieli pod wzgledem
merytorycznym.

Sporzadzanie harmonogramu dyzur6w nauczycieli 1 nadzorowanie ich petnienia.
Organizowanie egzaminu maturalnego w ZSTW w Trzcianie oraz wspotpraca
z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w tym zakresie.

Nadzorowanie pracy zespolow przy egzaminie maturalnym.

Organizowanie biezgcych zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

10) Petnienie funkcji administratora dziennika elektronicznego oraz elektronicznego systemu

naboru.

Strona 12 z 28



11) Sprawowanie biezgcego nadzoru nad poprawno$cig dokonywanych wpisow przez
wychowawcow klas w dzienniku elektronicznym (zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych).

12) Ustalanie harmonogramu godzin dostepnosci nauczycieli.

13) Nadzér nad prawidtowa obstuga Systemu Informacji Oswiatowej oraz dostarczanie
biezacych informacji niezbednych do aktualizacji danych gromadzonych w systemie
dotyczacych podmiotu, nauczycieli i uczniow.

14) Weryfikacja kandydatéw do pracy w szkole w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

15) Sprawowanie funkcji administratora szkolnego systemu monitoringu wizyjnego.

16) Dbato$¢ o prawidlowe dokonywanie zakupu surowcow, towarow i ustug zgodnie
Zustawg o Zamowieniach Publicznych oraz szkolnym Regulaminem udzielania
zamowien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej réwnowartosci
w ztotych polskich 130 000 netto.

17) Organizowanie procedur wyboru ofert, przetargbw, gromadzenie dokumentacji
Z przeprowadzonych czynnosci.

18) Obstuga platformy e-zamowienia w procesie udzielania zamoéwien publicznych, w tym:

a) publikacja planéw postepowan na dany rok,

b) przygotowanie i publikacja postepowan,

C) publikacja ogloszen o zamdwieniu,

d) publikacja dokumentow do postgpowan prowadzonych przez ZSTW w Trzcianie
przygotowanych przez komisje przetargowa,

e) dolaczanie ogloszen dotyczacych postepowan.

19) Nadzorowanie publikacji na stronie BIP szkoly zapytan ofertowych przygotowanych

przez powotane komisje, dotyczacych:
a) dostawy srodkow czystosci,
b) dostawy materiatdéw biurowych i tonerow,
C) przeprowadzania badan lekarskich pracownikow w medycynie pracy,
d) wywozu $mieci,
e) dostaw produktow spozywczych do internatu.

20) Nadzorowanie tadu, czystosci i porzadku oraz poszanowania mienia w salach lekcyjnych
I W otoczeniu szkoty.

21) Troska o nalezyty stan promocji wizualnej w szkole (wyposazenie i wystrdj sal
lekcyjnych, korytarzy oraz innych pomieszczen obiektu szkoty).

22) Nadzor nad realizacjg programéw przedmiotow ogdlnoksztatcgcych przez nauczycieli.

23) Dbanie o codzienng dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow.

24) Hospitowanie nauczycieli w ustalonym wymiarze godzin.

25) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

3. W razie nieobecnos$ci dyrektora, wicedyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

§33a

1. Wicedyrektor ds. Branzowego Centrum Umiejetnosci odpowiada w catosci za przebieg
procesu dydaktyczno-orgnizacyjnego prowadzonego przez BCU, w tym:
1) Odpowiada za organizacj¢ kursow, szkolen, konferencji naukowych zgodnie
z zakresem zadan zawartych w umowie nr KPO/22/1/BCU/U/0082 (rekrutacja
uczestnikow, zakwaterowanie, wyzywienie, zawieranie umow z uczestnikami).
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2) Odpowiada za opracowanie programéw wszystkich form edukacyjno-szkoleniowych
zawartych w umowie.

3) Merytorycznie odpowiada za realizacje prowadzonych form doskonalenia
zawodowego.

4) Prowadzi dokumentacj¢ dydaktyczng, w tym: gromadzi opracowane programy,
kompletuje listy uczestnikow, nadzoruje frekwencje uczestnikow, rejestry zaswiadczen
1 certyfikatow.

5) Czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminow, wydawaniem certyfikatow
I zaswiadczen, sprawdza i prowadzi dokumentacj¢ w tym zakresie.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy rowniez:

1) Wspolpraca z partnerami:

a. VERUS Zwiagzek Hodowcow Zwierzat i Producentow Sektora Rolno-
Spozywczego

b. Matopolskie Centrum Biotechniki

c. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

d. oraz innymi partnerami dodatkowymi

2) Zwotywanie i koordynacja posiedzen Rady BCU.

3) Organizacja promocji dziatalnosci BCU poprzez publikacje, reklamy, materiaty
informacyjne.

4) Organizacja dni otwartych promujacych dziatalnos¢ BCU.

5) Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie BCU.

6) Nadzor nad catoscig dokumentacji, m.in. merytorycznej, dydaktycznej, finansowej,
dotyczacej uczestnikow, 0sdb prowadzacych zajgcia oraz innych zaangazowanych.

7) Organizacja i realizacja dokonywania zakupu ustug, np.: wyzywienia, materiatow
szkoleniowych zgodnie z ustawg o Zamodwieniach Publicznych oraz szkolnym
Regulaminem udzielania zamowien publicznych o warto$ci  szacunkowej
nieprzekraczajgcej rownowartosci w ztotych polskich 130 000 netto.

8) Organizacja procedur wyboru ofert, przetargdbw, gromadzenie dokumentacji
Z przeprowadzonych czynnosci.

9) Udostepnianie danych do sprawozdawczosci GUS.

10) Ustalanie i zatwierdzanie harmonogramoéw pracy pracownikow obstugi BCU.

11) Wspotpraca z koordynatorem ds. projektu.

12) Kontrola obiegu dokumentacji projektowej.

13) Prowadzenie monitoringu i dokumentowanie osigganych rezultatow.

14) Nadz6r nad przeptywem dokumentacji w projekcie.

15) Badanie wskaznikow rezultatu i projektu.

16) Archiwizacja dokumentacji.

17) Nadzorowanie tadu, czystosci i porzadku oraz poszanowania mienia w salach
lekcyjnych i w otoczeniu szkoty.

18) Dbanie o dyscypling pracy wyktadowcow i uczestnikow.

19) Nadzo6r nad realizacja programow poszczegolnych form doskonalenia.

20) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

3. W razie nieobecnos$ci dyrektora, wicedyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.
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§ 34

1. Kierownik internatu odpowiedzialny jest za kierowanie pracg internatu Zespotu Szkél, a w
szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

przydzielanie zadan dla wychowawcow internatu,

dbanie o dyscypling pracy i nalezyta realizacje zadan przez wychowawcoéw internatu
oraz pozostatych pracownikéw internatu,

opracowanie planow pracy wychowawczej internatu i dbanie o ich pelng realizacje,
utrzymywanie stalych kontaktow z nauczycielami szkoty, wychowawcami klas,
rodzicami,

osigganie dobrych wynikéw w nauce wychowankow internatu,

utrzymywanie tadu, czystosci, dyscypliny wychowankoéw, porzadku w internacie,
dokonywanie zakupow oraz dbanie o nalezyty stan sprzetu 1 wyposazenia internatu,
prawidlowa prace kuchni, personelu kuchennego, przestrzeganie norm zywienia,
terminowe oplaty za wyzywienie itp.,

przeprowadzenie biezacych remontow i konserwacji w internacie,

nalezyte prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i administracyjno — gospodarczej
internatu,

nadzorowanie pracy kottowni c.o. internatu,

nadzorowanie zaopatrzenia internatu w artykuly zywnosciowe, srodki czystosci oraz
kontrolowanie ich zuzycia,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych wychowawcow internatu 1 innych
pracownikow internatu,

zabezpieczenie majatku internatu na okres wakacji 1 przerw w nauce,

hospitowanie pracy personelu pedagogicznego i prowadzenie Kontroli wewnetrznej
catoksztaltu dziatalnoSci internatu,

stan bhp 1 p. poz. internatu,

2. Kierownik internatu realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 35

1. Kierownik szklenia praktycznego odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg szkolenia
praktycznego oraz organizacj¢ i przebieg praktyk zawodowych uczniow, w tym :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizuje i nadzoruje realizacj¢ szkolenia praktycznego,

ustala w porozumieniu z dyrektorem terminy praktyk zawodowych $rédrocznych i
wakacyjnych wszystkich szkot,

zawiera umowy dotyczace odbycia praktyk zawodowych uczniow z zaktadami pracy i
instytucjami,

opracowuje plan praktyk zawodowych i odpowiada za jego realizacje,

wspolpracuje 1 wspotdziata z instytucjami wojewddzkimi 1 powiatowymi
Wojewodzkim Urzedem Pracy, Powiatowym Urzgdem Pracy, Podkarpacka Izba
Rolniczg 1 innymi przedsigbiorstwami branzowymi,

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przebiegu szkolenia
praktycznego i praktyk zawodowych,

wspotpracuje z higienistkg szkolng w zakresie wskazan zdrowotnych milodziezy do
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

utrzymuje staty kontakt z samorzadami klasowymi i samorzgdem szkolnym,
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9)
10)

11)

12)

organizuje spotkania z mtodzieza (odprawa) przed odejsciem na praktyki zawodowe,
Odpowiada w zakresie przygotowania i przeprowadzenia zewnetrznych egzamindéw
zawodowych,

sporzadza sprawozdania i analizy z odbytych praktyk zawodowych §rédrocznych i
wakacyjnych,

sporzadza rdzne materialy statystyczne

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy rowniez :

1)
2)

3)
4)

5)

dbanie o nalezyty wystrdj izb lekcyjnych, pracowni zaje¢ praktycznych
1 korytarzy oraz innych pomieszczen,

nadzorowanie przestrzegania przez uczniow tadu, czystosci i porzadku oraz
poszanowania mienia spotecznego w izbach lekcyjnych i w otoczeniu szkoty,
nadzorowanie realizacji programow zajg¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
hospitowanie nauczycieli zaj¢¢ praktycznych oraz instruktorow nauki jazdy
w ustalonym wymiarze godzin,

wykonywanie innych czynnosci zleconych kazdorazowo przez dyrektora,

Rozdzial 1V - Organizacja pracy Zespolu Szkél.

§ 36.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora, a zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkot sporzadzony jest zgodnie z aktualnymi przepisami i
wytycznymi organu prowadzacego.

§ 37.

1. W zaleznosci od liczby ucznidow w klasie i rodzaju zaje¢ dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej dokonuje podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem $rodkéw posiadanych
przez szkole oraz zasad wynikajacych z aktualnych przepisow.

§ 38.

1. Realizacje zadan Zespotu Szkot okreslajg plany pracy:

1) dydaktyczny,

2) Opickunczy,

3) Wychowawczy,

2. Projekt planu pracy Zespotu Szkot jest przygotowywany przez komisje powotane przez
dyrektora.

3. Plan pracy Zespotu Szkot opiniowany jest przez rade pedagogiczng Zespotu Szkot.

§ 39.
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Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych w Zespole Szkét okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez
dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozktad uwzglednia :

1) réwnomierne roztozenie zaj¢¢ w poszczegdlnych dniach,

2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu tygodnia,

3) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

chyba ze program tego wymaga.

Jezeli organizacja pracy szkoty pozwala, nauczyciel realizujacy niepelny wymiar godzin, w
uzasadnionych przypadkach moze realizowac tygodniowy rozktad zaje¢ w krotszym czasie
niz 5 dni. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§ 40.

. Niektore zajecia obowigzkowe i zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno—wychowawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, informatyka, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek.

. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ finansowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

. W Zespole Szkot prowadzone sa zajecia dodatkowe nie ujgte w podstawie programowe;j,
finansowane przez organ prowadzacy.

§ 41.

Ksztatcenie prowadzone przez Zesp6t Szkot realizowane jest w ramach wlasnych budynkow,
w ktorym znajdujg sig :

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie zaje¢ praktycznych,

3) biblioteka i czytelnia,

4) pokdj nauczycielski,

5) ujezdzalnia,

6) stajnia,

7) obora,

8) pomieszczenie administracyjno — biurowe i gospodarcze,

9) archiwum,

10) szatnia,

11) gabinet higienistki,

12) kompleks sportowy,

13) pomieszczenia  przeznaczone na  dzialalno§¢  organizacji  uczniowskich

i samorzadu uczniowskiego,
14) inne.
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Wycieczki szkolne odbywaja si¢ po uprzednim zatwierdzeniu planu wycieczki przez
dyrektora lub wicedyrektora, a przygotowanego przez kierownika wycieczki
1 opiekunow,

Zesp6t Szkot posiada wiasny internat.

§ 42.

W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno —
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna posiada lokal z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow oraz
wydzielonym miejscem na czytelnig.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly. Moga by¢ uzupetniane dotacjami z rady
rodzicow i innych ofiarodawcow.
Biblioteka gromadzi zbiory piSmiennicze i inne. Wszystkie materiaty biblioteczne sa
opatrzone sygnatura.
Szczegotowe zasady organizacji biblioteki reguluja odrgbne przepisy oraz wewnetrzny
regulamin biblioteki.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac :

1) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

2) prowadzenie edukacji czytelniczco medialnej dla uczniow (w grupach lub

samodzielnie),

3) korzystanie z innych zrodet informacji

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor

. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza okresla szczegdétowo dyrektor. Do zadan tych

nalezy w szczegolnosci :

1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujaca udostepnianie ksiggozbiorow,

2) udzielanie informacji i poradnictwo czytelnicze,

3) prowadzenie lekcji edukacji czytelniczo medialnej,

4) prowadzenie r6znych form informacji wizualnej,

5) prace organizacyjne obejmujace gromadzenie zbiorow, ewidencjg, katalogowanie,
selekcje, zapis wypozyczen, planowanie, sprawozdawczos¢,

6) prowadzenie czytelni,

7) prenumerata, gromadzenie i wypozyczanie czasopism,

8) prowadzenie kartotek ksiggozbioru,

9) wystrdj wizualny czytelni i odpowiedzialno$¢ materialna,

10) udostgpnianie zbiorow,

11) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

12) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

13) przeprowadzanie zaje¢ edukacji czytelniczo medialnej z klasami rozpoczynajgcymi
nauke w szkole,

14) wspoéltdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury,

15) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej,
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16)

17)
18)

stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatanie w tym zakresie z
uczniowskim aktywem bibliotecznym,

gromadzenie materialdow na nos$nikach elektronicznych,

wspotdziatanie z nauczycielami w organizacji obchodéw rocznic i1 §wiat panstwowych.

Rozdzial V - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 43.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli w Zespole Szkot okresla ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela,

2. Zasady zatrudniania oséb nie bedacych nauczycielami do prowadzenia zaje¢ okresla
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, oOraz ustawa z dnia 14 grudnia
2016r. prawo o$§wiatowe.

§ 44.

1. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

dazenie do pelnego rozwoju osobowosci uczacych sie,

poszanowanie godnosci osobistej uczacych sig,

respektowanie praw i obowigzkow uczniow,

ksztalcenie 1 wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia 1 wyznania, sprawiedliwosci spolecznej,
szacunku do pracy,

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich,

ksztaltowanie u ucznidw postaw prorodzinnych,

rozwijanie 1 umacnianie samorzadnosci u uczniow,

realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego oraz planu pracy Zespotu
Szkot,

realizowanie obowigzujacych plandw nauczania, z zastrzezeniem, ze nauczyciel ma
prawo do opracowywania autorskich programow nauczania 1 wychowania,
unowoczesnianie zaj¢¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze
podrecznikow 1 innych srodkow dydaktycznych),

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczacych sie,

obiektywne ocenianie uczniow oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych (potrocznych) lub koncowych (rocznych) zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wzbogacanie bazy dydaktycznej
Zespotu Szkot,

wspoOtpraca z biblioteka szkolna,

zachgcanie uczacych sie do korzystania z roznych zrédet wiedzy oraz  uczestnictwa
w zyciu kulturalnym, spotecznym i sportowym,

wdrazanie uczacych si¢ do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
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18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)

30)

udzielanie w miar¢ wlasnych umiej¢tnosci — pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom z réznymi niepowodzeniami,

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow ich uzdolnien, zainteresowan i
wykorzystanie tego w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej Zespotu Szkot oraz  w pracach
zespolow przedmiotowych,

branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej,

podnoszenie swej wiedzy ogélnej 1 zawodowej, Kkorzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie,

odpowiadanie za bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek sprzetu instalacji 1 innych,
egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

wnioskowanie 0 pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

sporzadzanie rozkladow materiatu, planéw wynikowych do poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych,

przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

2. Opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia opieka, a w szczegodlnosci
ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
razem z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesiacu,

hospitowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje - przynajmniej raz w miesiacu,

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, opracowania projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. Mentor nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela obejmuje
wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczego6lnos$ci ma obowigzek:

1)

2)

3)

wspierania na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznania go z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujagcymi w szkole;

udzielania nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia
zawodowego;

dzielenia si¢ z nauczycielem wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;
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4)
5)

6)

umozliwienia nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawiania z nim tych zaj¢¢;

obserwowania zajecia prowadzonych przez nauczyciela oraz omawiania ich ztym
nauczycielem;

inspirowania i zachg¢cania nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych

§ 45,

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace

realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

nauczyciel korzysta, w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow stluzbowych, z prawa do

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy Zespot

Szkot obowigzany jest z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

nauczyciele maja prawo wgladu do dokumentacji nadzoru pedagogicznego dotyczacej

ich pracy, prowadzonej przez dyrektora,

wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w ustawie — karta nauczyciela,

ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,

wykonywania waznych spotecznych zadan lub w przypadku jezeli wynika to z

organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do

nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone

sa w ustawie karta nauczyciela,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreslonych w

ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej,

nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Tryb i kryteria przyznawania nagrod
okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody
ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz opinii organizacji zwigzkowej,
dzialajacej w szkole. Termin sktadania wnioskdw, wysoko$¢ nagrdd oraz kryteria
ich przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

€) Nagrody Starosty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej oraz opinii organizacji zwigzkowej dziatajacej
w szkole. Termin sktadania wnioskéw, wysokos¢ nagrod oraz kryteria ich
przyznawania okres$la Starosta,

d) Nagrody dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
dzialajacej w szkole.. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin
przyznawania nagrod.

srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla - ustawa Kkarta

nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie oceny pracy nauczycieli.
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11)

12)

13)

14)

15)

zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdtowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego nauczycieli okreslaja: ustawa —Kkarta nauczyciela oraz
rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli,

do opieki ze strony opiekuna stazu lub mentora (nauczyciel kontraktowy Ilub
nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela)

swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym,

korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. Zasady udzielania urlopu okresla ustawa — karta nauczyciela,

16) jednorazowego $wiadczenia na start dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do

17)

18)

19)

zawodu nauczyciela. Zasady wyplacania $wiadczenia okresla ustawa karta
nauczyciela.

korzystania w zwiazku z pelieniem funkcji sluzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych,

urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu, jego warunki uzyskiwania oraz czas
i zakres zadan, ktére moga by¢ wykonywane w czasie urlopu wypoczynkowego
okres$la ustawa — karta nauczyciela,

innych §wiadczen urlopowych okre§lonych w obowigzujacym kodeksie pracy,

§ 46.

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Za poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow.

Za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez
szkol¢ oraz wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym
zakresie.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo.

Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 30 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg:  kierownik  wycieczki 1 opiekunowie  grupy  (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami),

§ 47
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1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole szkot podlegaja karg.

1)

Szczegdtowy opis kar dyscyplinarnych oraz sposob ich udzielania okre§la ustawa z

dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,

§ 48

1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot podlegajg ocenie oraz nadzorowi
pedagogicznemu na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

2. Zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan
statutowych Zespotu Szkot,

udzielanie pomocy nauczycielom w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
inspirowanie ich do podejmowania dziatalno$ci innowacyjne;j,

wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli stosownie do
ustalonych w trybie tego nadzoru potrzeb,

zapewnienie biezacej informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
i obowigzujacych przepisach prawa,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela moze zasiggna¢ opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor przekazuje radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

§ 49

1. W Zespole Szkot zatrudniony jest pedagog szkolny oraz psycholog, ktorych zadaniem jest m.

in.:
1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.”,

§49a
1. W Zespole Szkot zatrudniony jest pedagog specjalny, ktorego zadaniem jest m. in.:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m.in.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.”,

§ 50.

1. W Zespole Szkot zatrudniony jest doradca zawodowy, ktérego zadaniem jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke.
Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.

W Zespole Szkot zatrudniony jest inspektor bhp na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 52.

W  Zespole Szkét sa  zatrudnieni wg odrgbnych przepisOw pracownicy administracji

1 obstugi.
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Rozdzial VI - Zasady rekrutacji uczniow Zespotu Szkol.

§ 53.

1. Do klasy I Zespotu Szkét Techniczno-Weterynaryjnych w  Trzcianie przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe - posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

3) w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym - posiadaja
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,
wydane zgodnie z przepisami rozdziatu 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych
pojazdami;

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej] mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu tej szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczego6lne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa w art. 132,

b) osiggnigecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
W szczeg6lnosci w formie wolontariatu,

5) w przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddzialdow wymagajacych
szczegolnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, o ktorym mowa w ust. 5.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z

problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze
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wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku rownorzgdnych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania

9]

1.

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage nast¢pujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

. Jezeli program nauczania realizowany w szkole lub oddziale wymaga od kandydatow

szczegolnych  indywidualnych  predyspozycji, na  wniosek  dyrektora  szkoly
ponadpodstawowej, pozytywnie zaopiniowany przez kuratora o$wiaty, minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych, na warunkach ustalonych przez rade pedagogicznag, jezeli organ
prowadzacy wyrazi zgode na dodatkowe godziny zaje¢ edukacyjnych w zakresie realizacji
programu nauczania wymagajacego od ucznia szczegolnych indywidualnych predyspozyciji.

§ 54.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno- kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania
cztonkow komisji.
Dyrektor szkoty, moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota.
Do zadan szkolnej komis;ji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem przyje¢ zawartych w statucie,
2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do szkoty,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

Rozdzial VII - Postanowienia koncowe.
§55.
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice 1 stemple szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkot powinny mie¢ u géry nazwe
Zespotu Szkot, a u dotu nazwe szkoty.
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2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad Zespotu Szkoét, podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkdt umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;.

3. Podleglos¢ stuzbowa pracownikow Zespotu Szkét okresla schemat organizacyjny Zespotu
Szkét Techniczno-Weterynaryjnych w Trzcianie.

§56.
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§57.
1. Zesp6t Szkot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z aktualnymi przepisami.
2. Do podstawowych dokumentéw przebiegu nauczania nalezg :

1) ksigga uczniow,

2) dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej

3) arkusze ocen w formie papierowej i elektronicznej,

4) protokotly postepowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminow.

§ 58.
Zespot Szkot prowadzi archiwum.

§ 59.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu szkot i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor Zespotu szkot oraz kazdy kolegialny organ
Zespotu szkoél, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut udostepnia si¢ do wgladu w gabinecie dyrektora szkoly i bibliotece szkolnej oraz na
stronie: www.zstw.pl

5. Dopuszcza si¢ przyjecie tekstu jednolitego statutu po dokonaniu jednej nowelizacji,
w przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktore naruszaja czytelnos¢ dokumentu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Trzciana, 18 grudnia 2024r.
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