Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 8/06/2024
Dyrektora ZSTW w Trzcianie z dnia 19 czerwca

2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony
Maloletnich oraz Procedur interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych w ZSTW w Trzcianie

PROCEDURY INTERWENCYJNE
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

w Zespole Szkol
Techniczno-Weterynaryjnych
Im. Bohaterow Westerplatte w Trzcianie

Trzciana, 2024 r.



Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe, (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718, 2005),

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 145),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
I form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1449),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 700, z 2024 r. poz. 649),

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.
1700, z 2023 r. poz. 289, 1860).



PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMOOKALECZEN, PROB
SAMOBOJCZYCH

Zatozenia ogdlne:

Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u ucznia,

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen planuje podjac¢ lub podjat
probe samobodjczg lub samookaleczania si¢, kazdy pracownik powinien niezwtocznie podjaé
odpowiednie kroki zgodne z procedurami,

Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub zycia
ucznia jest obowiazkiem Szkoty oraz nie jest do tego wymagana zgoda opiekunéw.

1. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen ma Slady Swiadczace
0 samookaleczaniu si¢ (informacja od samego ucznia, kolegow, nauczycieli):

1)

2)
3)

4)

Pracownik, ktory uzyskat informacje¢ o samookaleczaniu si¢ matoletniego, kontaktuje sig
niezwlocznie z wychowawcg klasy oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny wzywaja opiekuna ucznia na rozmowe,
zobowigzuja opiekuna do zapewnienia uczniowi pomocy psychologicznej
I psychiatrycznej. Informuja opickunéw o mozliwosci wsparcia psychologicznego na
terenie szkoly.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny obejmujg ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, monitorujg sytuacje ucznia i utrzymujg kontakt z opiekunami w celu
weryfikacji powzigtych przez nich dziatan pomocowych.

2. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoly

1)

2)

3)

Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowcze]j perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciel/pracownik, ktory podejmuje czynnosci interwencyjne niezwlocznie informuje
Dyrektora Szkoty, wychowawce oraz pedagoga/psychologa szkolnego o zaistniatym
zdarzeniu (osobiscie lub telefonicznie). W razie potrzeby nalezy poprosi¢ osobe dorosta
(nauczyciela/innego pracownika szkotly) lub ucznia/ucznia petnoletniego o udanie si¢ do
gabinetu Dyrektora i poinformowanie o zaistnialej sytuacji.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, pielegniarka szkolna dokonuja czynnosci
z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia $ladow samookaleczen. Jesli okaleczenia sg na
tyle powazne, ze ich opatrzenie przekracza kompetencje udzielania pomocy medycznej
ww. 0s0b wzywane sg stuzby ratunkowe.



4)

5)

6)

7)

8)

Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewni¢ opieke
pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny ~ wzywa  opiekunow ucznia
do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole, informuje o zdarzeniu i zobowigzuje
opickunéow do konsultacji psychiatrycznej ucznia. Przekazuje ucznia pod opicke
opiekunow.

Jezeli sytuacja i stan psychiczny ucznia tego wymaga Dyrektor lub wyznaczony
pracownik wzywa pogotowie ratunkowe.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny informuje opiekundéw 0 mozliwosci wsparcia
psychologicznego na terenie szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny obejmujg ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, monitorujg sytuacje ucznia i utrzymuja kontakt z opiekunami w celu
weryfikacji powzietych przez nich dziatan pomocowych.

3. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen informuje o zamiarze popelnienia
samobojstwa lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajacego si¢ proby samobojczej

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

W przypadku podejrzenia o probg samobdjcza podejmowang na terenie szkoty lub poza
nig, nalezy ustali¢ wstepne informacje o okolicznos$ciach zdarzenia.

Jezeli proba samobodjcza nastepuje na terenie szkoly, nauczyciel, ewentualnie inny
pracownik szkoty, przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia go bez
opieki, usuwa wszystko, co moze utatwic¢ realizacj¢ zamiaru.

Pracownik  powiadamia o0  zdarzeniu  Dyrektora  Szkoty, = wychowawce,
pedagoga/psychologa szkolnego. Dyrektor Szkoty, ewentualnie inny pracownik szkoty,
wzywa pomoc — pogotowie, policje, straz pozarng, w zalezno$ci od potrzeby.

Wychowawca ucznia, pedagog/psycholog szkolny zawiadamia opiekundéw ucznia.

Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi
np. media, Swiadkowie.

Nalezy zapewni¢ uczniowi pomoc psychologiczng dostosowang do danego przypadku
i poinformowa¢ opiekundéw o miejscach, gdzie moga uzyska¢ dodatkowe wsparcie.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny obejmujg ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, monitorujg sytuacje ucznia i utrzymuja kontakt z opiekunami w celu
weryfikacji powzigtych przez nich dzialan pomocowych.



I1. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA NA TERENIE
SZKOLY UCZNIA BEDACEGO POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH
SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH

1. Pracownik przekazuje wuzyskang informacj¢ Dyrektorowi, wychowawcy Kklasy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdu na jego bezpieczenstwo
nie pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zdrowie i zycie.

3. Wychowawca/nauczyciel/pedagog/psycholog szkolny zawiadamia o tym fakcie
opiekunow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

4. Jezeli opiekunowie ucznia bedacego pod wpltywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych
odmawiajg przyjscia do szkotly, a on jest agresywny, badz swoim zachowaniem zagraza
zyciu lub zdrowiu swojemu lub innych oséb, Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego pracownik wzywa policje.

5. Wychowawca oraz pedagog/psycholog szkolny obejmuja ucznia i rodzing
oddzialywaniami wychowawczymi (rozmowa wychowawcza z uczniem oraz
jego opiekunami w nastgpnym dniu po incydencie, ostrzezenie ucznia, zastosowanie kar
statutowych, wsparcie pedagoga/psychologa szkolnego).

6. Jesli uczen w nastgpnym dniu po incydencie bedzie nieobecny, rozmowa powinna si¢
odby¢ w najblizszym mozliwym terminie.

7. Jesli powtarzaja si¢ przypadki, ze uczen pod wpltywem alkoholu lub Srodkow
odurzajacych znajduje si¢ na terenie szkoty lub z réznych Zrédel naptywaja informacje
0 przejawach demoralizacji ucznia, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji Sad Rodzinny i1 Nieletnich lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

I11. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA PALACEGO
PAPIEROSY/E-PAPIEROSY W SZKOLE

1. W przypadku, gdy pracownik szkoty zauwazy, ze uczen pali papierosy, przekazuje
informacj¢ wychowawcy, ktéry odnotowuje ten fakt w dzienniku.

2. Wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Nauczyciel moze poprosi¢, aby uczen pokazal zawartos¢ swojej torby szkolnej oraz
swoich Kieszeni w odziezy - w celu zarekwirowania papierosow/e-papierosow i oddania
ich opiekunom. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ tych czynnosci - jest to
czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.



4.

Wychowawca powiadamia niezwlocznie opiekunow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego wstawiennictwa. Przekazuje im informacje o zaistniatej sytuacji,
przeprowadza z nimi rozmowe dotyczaca problemu, a fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku, gdy uczen ponownie zostanie przylapany w szkole na paleniu wowczas
wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku oraz powiadamia opiekunow ucznia.
Jesli takie zachowanie powtarza si¢, to wobec ucznia stosowane sg kary statutowe,
ewentualnie w porozumieniu z opiekunami Dyrektor Szkoty moze zastosowaé $rodki
oddziatywania wychowawczego zgodnie ze statutem szkoty.

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK
ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA
WYGLADEM NARKOTYK

1.

V.

Pracownik, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoly, ktory podejmuje decyzje
0 dalszym postepowaniu.

W sytuacji, gdy wezwana zostanie policja, zabezpieczona substancja zostaje przekazana
stuzbom wraz z informacjami dotyczacymi szczeg6tow zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK

PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCIJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

1.

3.

Pracownik w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog/psycholog szkolny,
Dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu substancje przypominajgca
narkotyk, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz swoich kieszeni w odziezy, ewentualnie
inne przedmioty budzace podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Pracownik nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
torby szkolnej — jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

Pracownik 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoly, aw dalszej
kolejnosci opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen mimo prosby odmawia przekazania pracownikowi substancji
I pokazania zawartosci torby szkolnej, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje



odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera
ja do ekspertyzy.

4. W przypadku, gdy uczen wyda substancje dobrowolnie, pracownik, po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowigzany jest przekazac ja policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie pracownik dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

V1. POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO
LUB PRZESTEPSTWA

1. Pracownik niezwloczne powiadamia Dyrektora Szkoly o popetieniu czynu karalnego
lub przestepstwa przez ucznia.

2. Dyrektor Szkoty ustala okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

3. Sprawca zostaje przekazany (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi
Szkoty lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu pod opieke.

4. O zaj$ciu z udziatem ucznia powiadomieni zostaja jego opiekunowie.

5. W przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie
jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana, niezwtoczne powiadomiona
zostaje policja.

6. Ewentualne dowody przestgpstwa zostaja zabezpieczone i przekazanie policji
(np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub jakis$
przedmiot pochodzacy z kradziezy).

VII. POSTEPOWANIE PRACOWNIKA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE
OFIARA CZYNU KARALNEGO

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej badZz wezwanie pogotowia ratunkowego,
w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwloczne powiadomienie o zaistnialym incydencie Dyrektora Szkoty.
3. Powiadomienie opickunéw ucznia.

4. Niezwloczne wezwanie policji, w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestgpstwa, ustalenia okoliczno$ci 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.



VIill. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA STOSUJACEGO
PRZEMOC FIZYCZNA I STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA INNYCH OSOB

10.

11.

Jezeli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie podczas zaje¢ lekcyjnych,
prowadzacy zajecia odprowadza ucznia do pedagoga/psychologa szkolnego
/dyrektora/wychowawcy lub w przypadku ich nieobecnosci do innego pracownika
szkoty.

Uczniowie, z ktorymi nauczyciel prowadzit zajecia, na czas jego nieobecnosci pozostajg
pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

Uczen pozostaje pod opieka osoby, ktorej zostat powierzony, az do momentu uspokojenia
emocji.
Jezeli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie podczas przerwy, nauczyciel

dyzurujacy odprowadza go do wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego lub
nauczyciela nie majacego dyzuru.

Uczniowie bioragcy udzial w zdarzeniu zostaja odprowadzeni do wolnej sali lub gabinetu.

Jezeli zachodzi potrzeba, udziela si¢ poszkodowanym pierwszej pomocy
przedmedycznej, w razie koniecznos$ci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i opiekunow.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny lub nauczyciel podejmujacy interwencje, jak
najszybciej, wmiar¢ mozliwosci, ustala przebieg wydarzen 1 uswiadamia
uczestnikowi/uczestnikom  zdarzenia  konsekwencje  wynikajace z  zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu.

Osoba bezposrednio podejmujgca interwencje, powiadamia o zaistnialym zdarzeniu
Dyrektora  Szkoty i decyduje o sposobie powiadomienia  opieckunow.
W sprawach powaznych (np. rozboj, uszkodzenie ciala) wychowawca, jako glowny
koordynator dziatan wobec ucznia, wzywa opiekunow na spotkanie do szkoty
i W obecnosci  pedagoga/psychologa szkolnego, przeprowadza rozmowe na temat
zaistniatego zdarzenia. W trakcie spotkania zostajag przedstawione opiekunom rdzne
metody wychowawcze i mozliwo$ci wspomagania ucznia w jego problemach.

W nastepnym dniu po incydencie (jesli uczen bedzie nieobecny, to w najblizszym
mozliwym terminie) z uczniem oraz jego opiekunami zostaje przeprowadzona przez
Dyrektora, w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego rozmowa o charakterze
dyscyplinujacym.

We wspotpracy z opiekunami podjete zostaja wspdlne dziatania skierowane
na zapobieganie zachowaniom agresywnym w przysztosci — np. podpisanie kontraktu
z zasadami  wypracowanymi  przez ucznia, jego oOpiekundéw, wychowawce,
pedagoga/psychologa szkolnego.

Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca
przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym w porozumieniu z opiekunami,



Kieruje ucznia na badania lub konsultacje specjalistyczne poza szkotg (zobowigzuje
opiekunow do konsultacji w instytucjach zewngtrznych).

12. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktére wskazuja na nieskuteczno$¢ dzialan
wychowawczych, pedagog/psycholog szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
I wychowawcg klasy, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego 0 wglad w sytuacj¢ rodzinng
ucznia.

IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KORZYSTANIA PRZEZ
UCZNIA Z TELEFONU KOMORKOWEGO LUB INNEGO URZADZENIA
ELEKTRONICZNEGO

1. Zgodnie ze Statutem Technikum:
§20 ust. 2 pkt 21) Niedopuszczalne jest korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach przez uczniéw
§20 ust. 2 i pkt 22) Na terenie szkoly korzystanie z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych dopuszczalne jest tylko w przerwach od zaj¢é lekcyjnych

2. Zgodnie ze Statutem Liceum Ogolnoksztatcacego:
§19 ust. 2 pkt 21) Niedopuszczalne jest korzystanie z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach przez uczniow
§19 ust. 2 pkt 22) Na terenie szkoty korzystanie z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych dopuszczalne jest tylko w przerwach od zaje¢ lekcyjnych

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej.

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
Z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

5. Nauczyciel ma prawo wymaga¢ od uczniow wchodzacych na zajecia, aby odlozyli
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do skrzynki na telefony znajdujacej sie
w kazdej sali lekcyjnej.

6. Jezeli uczen tamie powyzsze postanowienia nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢
telefon/inne urzadzenie elektroniczne, pozostawi¢ go w sekretariacie szkoty do momentu
odebrania go przez opiekuna ucznia.

X. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA SEKSTINGU
NA TERENIE SZKOLY

1. Pracownik szkotly po uzyskaniu informacji 0 sekstingu od ucznia badz ofiary przekazuje
informacj¢ Dyrektorowi Szkoty.



2. Osoba, ktora otrzymata zgloszenie o sekstingu (lub go wykryta) wraz z Dyrektorem,
wychowawcg, pedagogiem/psychologiem szkolnym podejmuja dzialania majace na celu:
a) identyfikacje sprawcow
b) zebranie dowodow (np. screeny lub zdjecia).

3. Psycholog/pedagog szkolny obejmuja ofiarg sekstingu pomoca psychologiczng.

4. Opiekunowie ofiary =zostaja powiadomieni o sytuacji i wezwani na rozmowe
do Dyrektora w obecno$ci wychowawcy oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

5. W przypadku wykrycia sprawcow zostajg oni wezwani do Dyrektora wraz z opiekunami
na rozmowe dyscyplinujacg w czasie ktorej, zostaja przedstawione im dowody ich
dziatalnosci.

6. W przypadku, gdy seksting dotyczyt ucznidéw pozostajacych w relacji i proceder
ograniczal si¢ do wymiany materiatow pomigdzy nimi, nie nalezy podejmowaé krokow
prawnych poza rozmowg dyscyplinujaca.

7. W przypadku, gdy sprawcy sekstingu rozpowszechnili materiaty w Internecie i dostep
do nich otrzymata wigksza niz opisana w poprzednim punkcie ilo$¢ osob, Dyrektor
Szkoty zobowigzany jest zawiadomi¢ o przestepstwie rozpowszechniania materialow
pornograficznych z udziatem nieletnich organy policji.

8. Wszelkie dziatania dotyczace uczestnikow incydentu powinny by¢ podejmowane
w konsultacji z opiekunami uczniow.

XI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ROZPOWSZECHNIANIA
PORNOGRAFII PRZEZ UCZNIA W SZKOLE

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika incydentu rozpowszechniania przez ucznia
pornografii podczas pobytu w szkole powinien on bezzwtocznie powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o zaistnialym zdarzeniu.

2. Uczniowie przekazujacy informacje 0 procederze rozpowszechniania pornografii powinni
mie¢ zapewniong bezwzgledna anonimowos¢.

3. Dyrektor, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty opiekuna ucznia,
ktory rozpowszechnial materialty pornograficzne i przeprowadza z nimi rozmowe
dyscyplinujaca.

4. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe na temat
zaistnialej sytuacji z opiekunem ucznia.

5. W przypadku, gdy rozpowszechnianie materiatbw pornograficznych wystgpito
z wykorzystaniem komputera szkolnego w sieci szkolnej, niezwlocznie powiadamia si¢
0 tym pracownika szkoty odpowiedzialnego za Internet.

(podpis dyrektora szkoty)



Zalgcznik nr 1 do Procedur interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych w ZSTW w Trzcianie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA ZSTW w TRZCIANIE

POTWIERDZAJACE ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURAMI INTERWENCYJNYMI

W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Niniejszym o$wiadczam, ze zostalam/-em zapoznana/-ny w zakresie Procedur Interwencyjnych
w Sytuacjach Kryzysowych obowigzujacych w ZSTW w Trzcianie oraz wynikajacych z nich
obowiagzkéw dotyczacych dziatan na terenie Szkoty w nastgpujacych obszarach:

VI.

VII.

VII

IX.

X.
XI.

Procedury postepowania w przypadku samookaleczen, prob samobdjczych;
1.Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen ma $lady $wiadczace
0 samookaleczaniu sig.
2. Postgpowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoty.
3. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen informuje o zamiarze popetnienia samobojstwa lub
W sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajacego si¢ proby samobdjcze;j.
Procedury postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoly ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

. Procedury postgpowania w przypadku ujawnienia w szkole ucznia palacego papierosy/e-

papierosy.

. Procedura postgpowania w przypadku, gdy pracownik znajduje na terenie szkoty substancje

przypominajaca wygladem narkotyk.
Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze uczen posiada przy

sobie substancj¢ przypominajgca narkotyk.
Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

Postepowanie pracownika wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego.

I. Procedura postepowania w przypadku ucznia stosujgcego przemoc fizyczng i stwarzajgcego
zagrozenie dla innych osob.

Procedura postepowania w sytuacji korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego.

Procedura postgpowania w przypadku wystapienia sekstingu na terenie szkoly

Procedura postepowania w przypadku rozpowszechniania pornografii przez ucznia w szkole.

(data, czytelny podpis pracownika)



